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christine.wenzler@
wenzler-beratung.de

Schwalbenstr.11
74226 Nordheim · Tel: 07135-14220
www.wenzler-beratung.de

ZUSAMMENHÄNGE VERSTEHEN

KONFLIKTE LÖSEN

ERFOLGREICHES ARBEITEN
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„Berufliche Themen neu aufgestellt!“

ORGANISATIONSAUFSTELLUNG

Jetzt anmelden

After-Work
A U F S T E L L U N G

LEITUNG

Christine Wenzler

 •  Individualpsychologische Beraterin (ASI)

 •  Coach

 •  Systemische Beraterin (ISBUS)

 •   Leiterin zum Systemischen 

Familienstellen (ISBUS)

Anfragen bitte an

info@wenzler-beratung.de



A f t e r - W o r k  A U F S T E L L U N G
Organisationsaufstellungen sind eine wirksame Methode, um Zu-
sammenhänge in Ihrem beruflichen System abzubilden. Sie er-
halten die Möglichkeit, zu wichtigen beruflichen Fragen eine neue 
Sicht zu bekommen. Dazu können Themen wie berufliche Neuori-
entierung, Konflikte mit Vorgesetzten, Mitarbeitern oder Kollegen 
gehören, ebenso wie eine Entscheidungshilfe bei der Auswahl von 
Bewerbern. Diese Methode eignet sich auch sehr gut, um Schnittstel-
lenproblematiken abzubilden und aufzulösen. 

Sie erhalten für Ihr Denken und Handeln neue Impulse und somit 
wird Ihr Handlungsspiel insgesamt erweitert.

  Was bringt eine Organisationsaufstellung?

•  Verdeckte Strukturen können durchschaut und gelöst werden

•   Ermöglicht einen Zugang zu eigenen Ressourcen und Fähigkeiten

 •   Eröffnet einen Weg für gute und erfolgreiche Zusammenarbeit 

„Um klar zu sehen genügt oft 
ein Wechsel der Blickrichtung"

                     Antoine de Saint-Exupéry

Ablauf
Mindesteilnehmerzahl 8, max. 12

Termin
Termine auf Anfrage

Ort
Schwalbenstraße 11, 74226 Nordheim-Nordhausen

Aufstellungspaket
Eine Organisationsaufstellung inklusive Coaching Gespräch 
(i.d.R. telefonisch) von 60 Min – 239,- �

Teilnahme ohne eigene Aufstellung – 79,-�

Der Imbiss ist inklusive.

Anfragen bitte an
christine.wenzler@wenzler-beratung.de 

oder telefonisch unter 07135-14220
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